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Consultoria em Recursos Humanos
Planejamento Estratégico, de Recursos Humanos
Desenvolvimento Interpessoal e Comprometimento no Trabalho
Ergonomia e Qualidade de Vida no Trabalho
Gestdo de Talentos e Mapeamento de Competéncias
Legislagao Trabalhista e Relagdes Trabalhistas
Marketing Pessoal
Modelos de Aprendizagem e Gestao do Conhecimento
Organizagao do Trabalho e Comportamento Organizacional
. Politicas de Negociagdo e Mediagao
. Psicologia do Trabalho
. Remuneragdo Estratégica e Desenvolvimento de Carreiras
. Metodologia da Pesquisa Cientifica

Curso:
Areas:

Nivel:

Objetivo:

Publico-alvo:

Duracéo (estimada):
Carga horaria:

Pré-requisito:

Investimento:

Inscrigbes Abertas:

Certificado:

MBA em Gestdo em Recursos Humanos.
Gestdo em Pessoas / Gestdo em Recursos Humanos.
Especializacéo.

Profissionais que j& atuam ou pretendem atuar na area de Recursos Humanos, que
desejam obter conhecimentos especificos e ou desenvolver suas habilidades em cada
um dos segmentos do RH, proporcionando uma visdo de um RH estratégico voltado as
necessidades de uma empresa.

Gestores, administradores, pessoal da area de Recursos Humanos, advogados,
engenheiros, analistas de sistemas, psicologos e demais interessados em aprofundar os
estudos nesta area.

18 meses.

360 horas/ aulas presenciais + monografia orientada.

Curso de Graduagao concluido.
18 parcelas de R$ 250,00

Inscrigdes abertas. Campus Zamboni

BR 116 Km 820 — Bairro S&o Luiz

Além Paraiba — MG

(32) 3462-2149 — Secretaria da Pés-Graduagdo e MBA — FACE-ALFOR

Taxa de Inscri¢do: R$ 50,00 + 12 parcela R$ 250,00
Periodo de Inscri¢do: 02/02/2009 a 25/03/2009
Inicio das aulas 04 de Abril 2009

Documentos Necessarios:

Xerox — Carteira de ldentidade — CPF — Titulo de Eleitor.
Diploma ou Certificado de Concluséo de graduacao
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Os certificados de Qualificacdo (MBA) serdo emitidos e validados pela FEAP —
Fundagdo Educacional de Além Paraiba, credenciada pelo MEC de acordo com o
Parecer CNE/MEC N° 305/2004 e da Portaria n° 3693/2004, amparada na resolucdo
N° 01 de 03 de abril de 2001.




